
 
 
 

Jacques-Edouard Nouveau devient 
Directeur Général  
de Grant Thornton DI Finances 
Paris, le mercredi 12 mars 2008. 

 

Jacques-Edouard Nouveau, 48 ans (Executive MBA HEC) a démarré sa carrière chez 
Mazars puis PriceWaterhouseCoopers.  

Il rejoint le groupe SDV Bolloré, pôle transport maritime et terrestre, en tant que Directeur 
de l’audit et mène de nombreuses missions internationales. En 1992 il prend en charge  
la Direction Administrative et Financière des activités internationales du groupe Geodis.  
En 2000, il intègre le groupe Daher (équipementier aéronautique et logistique industrielle)  
en tant que Directeur Administratif et Financier du groupe. 

Depuis 2003, il se spécialise dans les missions de management de transition en Finances 
dans les secteurs des services aux entreprises, des médias et du sport et des entreprises  
sous LBO. 

Il rejoint Grant Thornton DI Finances en mars 2007. 

 

Une nouvelle équipe de Direction au service d’une stratégie offensive 
 
Jacques-Edouard Nouveau s’appuiera sur Arnaud Gannevast et Patrick Tavernier, associés, 
pour mener un plan d’action stratégique ambitieux (devenir la référence de 
l’accompagnement financier opérationnel des entreprises et de le leurs dirigeants). 

« La spécificité de Grant Thornton DI Finances n’est pas uniquement de proposer des cv de directeurs 
financiers sans suivi opérationnel, mais d’apporter des solutions concrètes et sur mesure intégrant le mode 
"management de transition" ainsi que les multiples facettes du conseil dont ont besoin les investisseurs et les 
dirigeants », commente Jean-Luc Carpentier, Directeur Général de Grant Thornton et 
Président de Grant Thornton DI Finances. 
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Pour plus d’informations, contactez : 
 
Agnès de Ribet 
Directrice de la Communication 
T 01 56 21 06 34 
E agnes.deribet@grant-thornton.fr  
 
Valérie Macaud 
Chargée de Communication 
T 01 56 21 06 35 
E valerie.macaud@grant-thornton.fr  
 

 

A propos de Grant Thornton DI Finances 
DI Finances est l’une des 9 lignes de services du métier Finance Conseil de Grant Thornton, 
dont la vocation est d’offrir des services à haute valeur ajoutée dédiés à la croissance, la 
transmission et l’amélioration des performances.  
Collaborateurs permanents, les Directeurs Financiers de transition prennent en charge les 
problèmes financiers et administratifs de leurs clients. Leur encadrement et leurs 
méthodologies étant dédiés aux situations les plus habituelles comme les plus 
exceptionnelles, ils s’intègrent ainsi à l’entreprise pour gérer les transformations et actions 
nécessaires face à ces situations : mise en place d’instruments de pilotage et de systèmes 
d’information, réduction du BFR,  création de la fonction, gestion d’une forte croissance, 
d’une crise ou d’un projet complexe… 
 
 
A propos de Grant Thornton 
Grant Thornton rassemble en France plus de 1 100 associés et collaborateurs dans vingt 
quatre bureaux et se place parmi les leaders des groupes d'audit et de conseil en se 
positionnant sur 5 métiers : Audit, Expertise Conseil, Finance Conseil,  Externalisation et 
Conseil Juridique, Fiscal et Social. 
Les membres de Grant Thornton International constituent l’une des principales 
organisations mondiales d’audit et de conseil. 
Chaque membre du réseau est indépendant aux plans financier, juridique et managérial. 


